
 

 

 
 
 
 

 بسمه تعالي

 آموزشمعاونت 
 دفتر طرح و برنامه هاي درسي

 
 

  و آموزش شغلاستاندارد 
 
 
 

 عنوان شغل

 مأمور خرید ارشد
 
 
 

 گروه شغلي

 امور مالي و بازرگاني
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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي نظارت بر تدوین محتوا و تصویب  :
 4-2/2/5/22/22  :كد ملي شناسایي شغل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

، اي كشور  ، سازمان آموزش فني و حرفه 2اره ، ساختمان شم، نبش خيابان نصرت    ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي    –تهران 

 210شماره 

 00100066 – 0تلفن                                                    00044556دورنگار       

 Barnamehdarci @ yahoo.comآدرس الكترونيكي : 

 

 : امور مالي و بازرگاني اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته
 

 

 حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوین استاندارد شغل و آموزش:  

 اره كل آموزش فني و حرفه اي استان آذربایجان شرقياد -

 شركت آذر طلایي -

 دانشگاه آزاد اسلامي -

 فرآيند اصلاح و بازنگري : 
- 
- 
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 تهيه كنندگان استاندارد شغل 

 نام و نام خانوادگي ردیف
درك آخرین م

 تحصيلي 
 ایميل تلفن و، آدرس   سابقه كار مرتبط شغل و سمت  رشته تحصيلي
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محمدباقر بدیعي 

 سردرود

 

 کارشناسي

 

 حسابداري

 

مدیرمالي 

شرکت 

 آذرطلائي

 

 سال 8

 44334041040 تلفن ثابت :

 41341338144تلفن همراه : 

ایميل : 

mohammadbadiee@gmail.c

om 

ياباا  امااک کاوي    تبریز سردرود خآدرس : 

 31شهيد زماني پلاک 

 

  

2 

 

مهدي اله ویردي 

 زاده

 

 ارشد کارشناسي

 

حسابداري و 

 مدیریت دولتي

مدیرمالي 

 31منطقه 

دانشگاه آزاد 

 -اسلامي

 استاد دانشگاه

 

 سال 34

 4433114141 تلفن ثابت :

 41341314338تلفن همراه :

 iau_m13@yahoo.comایميل : 

  مارالا -تبریز آدرس : 
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 سعيد دیوخار

 

 کارشناسي ارشد

 

 

 حسابداري

 استاد دانشگاه

 آزاد اسلامي

-واحد کليبر

 مراغه-ممقا 

 

 سال 34

 تلفن ثابت :

 41344441303تلفن همراه : 

 ایميل : 

 ممقا  خيابا  اماکآدرس : 
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 محمدامين حکيمي

 

 ارشد کارشناسي

 

 

 حسابداري

 کارشناس مالي

 31منطقه 

زاد دانشگاه آ

  اسلامي

 

 سال 8

 44331104148 تلفن ثابت :

 41341333414تلفن همراه : 

 ایميل : 

 تبریز خيابا  جلاليهآدرس : 
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 تعاریف : 
 استاندارد شغل : 

رفه اي نيز گفته مي شود مشخصات شایستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملکرد موثر در محيط کار را گویند در بعضي از موارد استاندارد ح
. 

 استاندارد آموزش : 
 ي یادگيري براي رسيد  به شایستگي هاي موجود در استاندارد شغل .  نقشه

 نام یك شغل :  
 به مجموعه اي از وظایف و توانمندي هاي خاص که از یك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود . 

 شرح شغل : 
ترین عناصر یك شغل از قبيل جایگاه یا عنوا  شغل ، کارها  ارتباط شغل با مشاغل دیگر در یك حوزه شغلي ، مسئوليت هاا ،  بيانيه اي شامل مهم 

 شرایط کاري و استاندارد عملکرد مورد نياز شغل . 

 طول دوره آموزش : 
 حداقل زما  و جلسات مورد نياز براي رسيد  به یك استاندارد آموزشي . 

 ورودي : ویژگي كارآموز 
 حداقل شایستگي ها و توانایي هایي که از یك کارآموز در هنگاک ورود به دوره آموزش انتظار مي رود . 

 كارورزي:
کارورزي صرفا در مشاغلي است که بعد از آموزش نظري یا همگاک با آ  آموزش عملي به صورت محدود یا با ماکت صورت ماي گيارد و وارورت    

محيط واقعي براي مدتي تعریف شده تجربه شود.)مانند آموزش یك شایستگي که فرد در محال آماوزش باه صاورت     دارد که در آ  مشاغل خاص 
 تئوریك یا با استفاده از عکس مي آموزد و ورورت دارد مدتي در یك مکا  واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد.(

 ارزشيابي : 
کتبي عملي و اخلاق حرفاه  ، عملي بخش  ه، که شامل ست در مورد آنکه یك شایستگي بدست آمده است یا خير فرآیند جمع آوري شواهد و قضاو

 اي خواهد بود . 

 صلاحيت حرفه اي مربيان : 
 حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي که از مربيا  دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود .

 شایستگي : 
 ط ها و شرایط گوناگو  به طور موثر و کارا برابر استاندارد . توانایي انجاک کار در محي

 دانش : 
حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازک براي رسيد  به یك شایستگي یا توانایي . کاه ماي تواناد شاامل علاوک پایاه )       

 ، تکنولوژي و زبا  فني باشد . ، زیست شناسي ( ، شيمي ، فيزیك ریاوي 

 مهارت : 
 حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيد  به یك توانمندي یا شایستگي . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . 

 نگرش : 
 مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي که براي شایستگي در یك کار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد .  

 ایمني : 
 مواردي است که عدک یا انجاک نداد  صحيح آ  موجب بروز حوادث و خطرات در محيط کار مي شود .

 توجهات زیست محيطي :

 ملاحظاتي است که در هر شغل باید رعایت و عمل شود که کمترین آسيب به محيط زیست وارد گردد.
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 :  نام شغل

 مأمور خرید ارشد

 : شغلشرح 

پيش بيني نيازمندیهاي  لياز قب یيها شایستگيبوده و  حسابداري - انيامور مالي و بازرگدر حوزه ارشد خرید  مأمور

ذخيره کرد  اقلاک، بررسي کنترل شرکت، درخواست نيازمندیها تا آ  حد که از رکورد سرمایه جلوگيري کند، 

اي موجودیها، تعيين نقطه سفارش و ميزا  سفارش بر اساس مقدار مصرف، کنترل حساب اقلاک و ایجاد تسهيلات بر

شاغل مامورا  خرید ارشد  با حسابدارا   شغل نیا. را دارد انبارگرداني و واگذاري به موقع اقلاک رسيده و ذخيره شده 

 در ارتباط است.شرکتها و موسسات خصوصي و دولتي در 

 :  وروديویژگي هاي كارآموز 

 مدیریت– حسابداري ترجيحاً كاردانيحداقل ميزان تحصيلات : 

 سلامت جسمي كاملي جسمي : حداقل توانای

 مأمور خرید  مهارت هاي پيش نياز این استاندارد :

:آموزش دوره  طول  

 ساعت  566:            طول دوره آموزش             

 ساعت 23ـ زمان آموزش نظري               :        

 ساعت  66ـ زمان آموزش عملي                :      

 ساعت     -:                            ـ كارورزي        

  ساعت- ـ زمان پروژه                            :       

 بودجه بندي ارزشيابي ) به درصد ( 

 %01آزمون نظري :  -

 %21آزمون عملي : -

 %56 اخلاق حرفه اي : -

 صلاحيت هاي حرفه اي مربيان :

 مرتبط سال سابقه كار 3با حداقل  یا مدیریت سابداريدارا بودن حداقل مدرك تحصيلي ليسانس ح

 

 



 5 

 

 

 

 

 

 تعریف دقيق استاندارد ) اصطلاحي ( :  ٭

، انجام  موسسات تشخيص سياست، خط مشي در ارتباط با نيازهاي خرید كارهایي از قبيل  ارشدخرید  مأمور

هاي ، انتخاب كالا موسسات د كالاهاي اسناد بانكي جهت گشایش اعتبار خریتهيه و تنظيم عمليات مناقصه خرید، 

حمل و نقل كالاي خریداري شده و تحویل آن به انبار و محاسبه قيمت كالاي خریداري شده و ، نظارت بر با كيفيت

  خریدها و تسویه حساب با امورمالي را برعهده دارد.

 

 

 اصطلاح انگليسي استاندارد ) و اصطلاحات مشابه جهاني ( : ٭

Senior Purchase Officer 

 

 

 

 مهم ترین استانداردها و رشته هاي مرتبط با این استاندارد :  ٭

                                                         حسابداري مالي کارشناس و  کاردا 

 و  صنعتي کارشناس مدیریت بازرگاني

 مسئول فروش

 مسئول قراردادها 

 مسئول خرید موسسات  )صنایع( 

 3خرید درجه  مأمور

 کارمند امور خرید داخلي

 سرپرست خرید داخلي 

 

 جایگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار : ٭

 طبق سند و مرجع ......................................       الف : جزو مشاغل عادي و كم آسيب   

 سند و مرجع ...................................... طبق               ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت   

 طبق سند و مرجع ........................................          ج : جزو مشاغل سخت و زیان آور  

 د :  نياز به استعلام از وزارت كار   
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 شغلاستاندارد آموزش 
 شایستگي ها -

 عناوین ردیف

 أمين و طراحي آن براي رسيدن به اهداف خریدتحليل زنجيره ت 5

 تحليل انواع خرید 2

 تعيين منابع خرید 3

 تهيه و تنظيم قرارداد  خرید 4

 در خریدهاي موسسات   استفاده از تجارت الكترونيك 1

 خرید كالاهاي مورد نياز واحدها 0

 از داخل و خارج از كشور تحليل اسناد حمل كالاي خریداري شده 6

 تحليل روشهاي پرداخت و تسویه حساب با تامين كنندگان  داخلي و موسسات  8

0 - 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان : 

تحليل زنجيره تـأمين و طراحـي آن بـراي رسـيدن بـه      

 اهداف خرید

 زما  آموزش

 جمع عملي نظري 

0 8 34 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  دانش :

 دقيقه 14

 دقيقه 04

 دقيقه 04

 دقيقه 04

  دقيقه14

  
 رایانه -

 دیتا پروژکتور -

 پرینتر -

 

 روشهاي تهيه و تنظيم زنجيره تأمين -

 روشهاي طراحي زنجيره تأمين -

 لااهداف پوشش بازار و ویژگيهاي کا -

 ویژگيهاي ارتباط با تامين کننده و تأمين تقاوا -

 ویژگيهاي فرآیند توليد و بهبود ارتقاء آ  -

   مهارت :

0 

0 

3 

3 

0 

 

 تجزیه و تحليل زنجيره تأمين -

 آناليز طراحي زنجيره تأمين -

 تحليل پوشش بازار و ویژگيهاي کالا -

 ن تقاواتجزیه و تحليل ارتباط با تامين کننده و تأمي -

 تجزیه و تحليل فرآیند توليد و بهبود ارتقاء آ  -

 نگرش :

 استفاده از زنجيره تأمين جهت پيشبرد اهداف شرکت

 

 ایمني و بهداشت : 

- 

 توجهات زیست محيطي :

- 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان : 

 خرید انواعتحليل 

 زما  آموزش

 جمع عملي رينظ 

1 8 33 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  دانش :

 دقيقه 34

 دقيقه 04

 دقيقه 44

 دقيقه 14 

 

 

 دقيقه 14

  
 رایانه -

 دیتا پروژکتور -

 پرینتر -

 

 انواع خرید کالا و خدمات -

 کالا و خدمات بر اساس در خواست هاروشهاي خرید  -

 روشهاي کنترل کالاهاي خریداري شده -

روشهاي اخذ مدارک مورد نياز خریاد کاالا از تاامين     -

 کنندگا 

 ویژگيهاي موجودي کالا ، خدمات و نيازهاي مربوطه -

   مهارت :

0 

3 

3 

0 

0 

 

 تجزیه و تحليل موجودي کالا -

 لا و خدماتآناليز درخواست هاي خرید کا -

 تجزیه و تحليل و کنترل کالاهاي خریداري شده -

 تجزیه و تحليل مدارک مورد نياز خرید کالا -

تجزیه و تحليل گارانتي هاي خرید کالا و خدمات بعد  -

 از فروش

 نگرش :

 استفاده از برنامه ریزي جهت پيشبرد اهداف شرکت و خرید مطلوب

 

 ایمني و بهداشت : 

- 

 توجهات زیست محيطي :

- 



 9 

 
 

 استاندارد آموزش 
 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان : 

 تعيين منابع خرید
 زما  آموزش

 جمع عملي نظري 

1 34 31 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  دانش :

 دقيقه 14

 قيقهد 44

 دقيقه 14

 دقيقه 04

  
 رایانه -

 دیتا پروژکتور -

 پرینتر -

 سياست خرید و روشهاي دریافت قيمت -

 روشها و تکنيکهاي مذاکره و پایين آورد  قيمت -

 انواع محيط خریدار و فروشنده -

 ویژگيهاي مذاکره کننده ماهر -

   مهارت :

1 

0 

3 

0 

0 

 

 

 ریافت قيمتتحليل سياست خرید و روشهاي د -

 تجزیه و تحليل تکنيکهاي مذاکره و پایين آورد  قيمت -

 آناليز محيط خریدار و فروشنده -

 تجزیه و تحليل قيمت -

 تحليل ویژگيهاي مذاکره کننده ماهر -

 نگرش :

 رعایت اصول مربوط به مذاکرات و منابع خرید در خرید دااقلاک مورد نياز

 ایمني و بهداشت : 

- 

 توجهات زیست محيطي :

- 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان : 

 تهيه و تنظيم قرارداد  خرید 

 زما  آموزش

 جمع عملي نظري 

1 34 31 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  دانش :

 دقيقه 34

 دقيقه 04

 دقيقه 44

 دقيقه 14

 دقيقه 14

  
 رایانه -

 دیتا پروژکتور -

 پرینتر -

 

 روشهاي تهيه و تنظيم قرارداد -

روشااهاي اخااذ مجوزهاااي لازک جهاات واردات   -

 موقت

 روشها ، مزایا و معایب تجارت متقابل -

 توليد تحت ليسانس و مبادله انتقالي -

 انواع روشهاي معاملات متقابل  -

   مهارت :

0 

0 

3 

1 

0 

 

 تجزیه و تحليل قرارداد خرید -

 آناليز مجوزهاي واردات موقت -

 تحليل مزایا و معایب تجارت متقابل -

 تجزیه و تحليل معاملات متقابل -

تجزیه و تحليل توليد تحات ليساانس و مبادلاه     -

 انتقالي

 نگرش :

 همگرایي در کار براي بهبود بهره وري

 

 ایمني و بهداشت : 

- 

 توجهات زیست محيطي :

- 
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 استاندارد آموزش 
 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان : 
 در خریدهاي موسسات  استفاده از تجارت الكترونيك

 زما  آموزش

 
 جمع عملي نظري

1 34 31 

 دانش ، مهارت ، نگرش ،  ایمني

 مرتبط توجهات زیست محيطي

تجهيزات ، ابزار ، مواد 

 مصرفي و منابع آموزشي

  دانش :

 دقيقه 14

 دقيقه 14

 دقيقه 04

 

 دقيقه 44
 

 دقيقه 14

 دقيقه 14

  

 رایانه -

 دیتا پروژکتور -

 پرینتر -

 

 انواع خرید و منابع خرید  -
 منافع حاصل از تجارت الکترونيك -
تجارت الکترونيکي شارکت باا شارکت و شارکت باا       -

 مشتري

تجارت الکترونيکي مصرف کننده با شرکت و شرکت  -
 بادولت

 آیين نامه و مقررات لازک جهت تجارت الکترونيك -
 تجارت متقابل و مزایاي آ  -

   مهارت :
3 
3 
0 
 
0 
 

0 
 
0 

 

 تجزیه و تحليل انواع خرید و منابع خرید -
 تجزیه و تحليل منافع حاصل از تجارت الکترونيك -
الکترونيکي شرکت با شارکت و شارکت باا     آناليز تجارت -

 مشتري

آناليز تجاارت الکترونيکاي مصارف کنناده باا شارکت و        -

 شرکت بادولت
تحلياال آیااين نامااه و مقااررات لازک جهاات تجااارت   -

 الکترونيك
 تحليل تجارت متقابل و مزایاي آ  -

 نگرش :

 استفاده از تجارت الکترونيك در جهت پيشبرد اهداف شرکت

 ني و بهداشت : ایم
 

 توجهات زیست محيطي :
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 استاندارد آموزش 
 ي تحليل آموزشي  برگه -

 : عنوان 

 خرید كالاهاي مورد نياز و احدها

 زما  آموزش

 جمع عملي نظري 

1 31 33 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 زشيمصرفي و منابع آمو

  دانش :

 دقيقه14

 دقيقه14

 دقيقه14

 دقيقه14

 دقيقه14

 دقيقه14

  
 رایانه -

 دیتا پروژکتور -

 پرینتر -

 مناقصه ( –روش هاي خرید ) مزایده  -

 نيازهاي اساسي واحدها به کالاهاي مربوطه  -

 تشریفات و مدت زما  خرید کالا -

 روشهاي خرید کالاهاي مورد نياز واحدها  -

 موقع کالاها به واحدها ارسال به -

 پاسخگویي به واحدها در قبال کاستي هاي موجود در کالا  -

   مهارت :

0 

0 

1 

4 

0 

 

 

 آناليز نيازهاي اساسي واحدها به کالاهاي مربوطه -

 محاسبه مدت زما  خرید کالا -

 مناقصه ( –تحليل انواع روشهاي خرید کالا) مزایده  -

 موقع کالا تجزیه و تحليل ارسال به -

 تجزیه و تحليل در خصوص پاسخگویي به واحدها بابت کاستي -

 کالاها

 نگرش :

 رعایت اصول خرید کالاهاي مورد نياز واحدها جهت بهره مندي 

 ایمني و بهداشت : 

- 

 توجهات زیست محيطي :
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 استاندارد آموزش 
 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان : 

 د حمل كالاي خریداري شدهاسناتحليل 

 زما  آموزش

 جمع عملي نظري 

1 34 31 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  دانش :
 دقيقه 34

 دقيقه 14

 دقيقه 14

 دقيقه 14

 دقيقه 14

  
 رایانه -

 دیتا پروژکتور -

 پرینتر -

 

 ویژگيهاي اسناد حمل کالا -

 بيمه نامه هاي حمل کالا -

 کنترل اسناد  -

 خطرات و خسارات قابل جبرا   -

 ویژگيهاي بارنامه -

   مهارت :

0 

1 

3 

1/3 

1/0 

 

 

 آناليز بارنامه   -

 آناليز بيمه نامه حمل کالا -

 تجزیه و تحليل ریسك  -

 تجزیه و تحليل خسارات قابل جبرا  -

 و تحليل کنترل اسنادتجزیه  -

 نگرش :

حمل کالاهاي خریداري شده با در نظر گرفتن اصول و مقررات حمال و بررساي اساناد    

 مربوطه جهت بهره وري

 ایمني و بهداشت : 

 

 توجهات زیست محيطي :

- 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان : 

حساب با تامين تحليل روشهاي پرداخت و تسویه 

 كنندگان 

 زما  آموزش

 جمع عملي نظري 

1 8 33 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  دانش :

 دقيقه 34

 دقيقه 44

 دقيقه 34 

 دقيقه 04

  
 رایانه -

 دیتا پروژکتور -

 پرینتر -

 ل امور بانکي و چك جهت تسویه حسابکاربرد مسای -

 کاربرد انواع چك  -

 ویژگيهاي قوانين و مقررات چك -

 روشهاي تسویه حساب با فروشندگا  -

   مهارت :

1/3 

0 

1/3 

1/3 

1/3 

 

 تجزیه و تحليل مسایل امور بانکي -

 تجزیه و تحليل مسایل مربوط به چك -

 تجزیه و تحليل انواع چك -

 يل قوانين و مقررات مربوط به چكتجزیه و تحل -

 محاسبه تسویه حساب با فروشندگا  -

 نگرش :

 نگرش مثبت در انجاک کار و رعایت اخلاق حرفه اي

 ایمني و بهداشت : 

- 

 توجهات زیست محيطي :

- 
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  برگه استاندارد تجهيزات -

 توضيحات تعداد مشخصات فني و دقيق نام ردیف

  یك دستگاه تجهيزات کامل نهرایا 3

  یك دستگاه اداري دیتا پروژکتور 0

  عدد هر نفر 3 - ميز 1

  عدد هر نفر 3 - صندلي 4

  یك دستگاه ليزري )سياه و سفيد( پرینتر 1

  یك سري - لوازک کمك آموزشي 3

  یك سري اداري وسایل کمك هاي اوليه 4

  یك سري اداري وسایل ایمني و حفاظتي 8

  عدد  3 - ) مربي ( ميز و صندلي 1

34     

 

 
 

 توجه : 
 نفر در نظر گرفته شود .  51تجهيزات براي یك كارگاه به ظرفيت  -
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 برگه استاندارد مواد  -             

 توضيحات تعداد مشخصات فني و دقيق نام ردیف

  یك سري  اداري فرک خرید کالا 3

  یك سري  اداري پيش فاکتور 0

  یك سري  اداري فرک نمونه 1

4     

1     

3     

4     

8     

1     

34     

     

     

     

     

     

 
 توجه : 

 نفر محاسبه شود . 51مواد به ازاء یك نفر و یك كارگاه به ظرفيت  -
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  برگه استاندارد ابزار  -

 

 

 توضيحات تعداد مشخصات فني و دقيق نام ردیف

  یك عدد هر نفر مهندسي ماشين حساب 3

  یك سري اداري مقررات و آیين نامه 0

  یك سري اداري فاکتور 1

  یك سري اداري اسناد  و مدارک 4

  یك سري اداري بارنامه 1

  یك سري اداري قانو  کار 3

  یك سري اداري فرک گزارش 4

8     

1     

34     

33     

 
 

 توجه : 
 ه ازاء هر سه نفر محاسبه شود .ابزار ب -
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 منابع و نرک افزار هاي آموزشي ) اصلي مورد استفاده در تدوین و آموزش استاندارد (  -

 ناشر یا توليد کننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوا  منبع یا نرک افزار ردیف

مدیریت خرید و اصول  3

 انبار داري

 ترمه تهرا  81 - دکتر نادر دیبایي

       

       

       

       

       

 

 

 

 

 سایر منابع و محتواهاي آموزشي ) پيشنهادي گروه تدوین استاندارد ( علاوه بر منابع اصلي   -

 مترجم/ مولف / مولفين سال نشر ناک کتاب یا جزوه ردیف

 مترجمين

 توويحات ناشر محل نشر

3        

0        

1        
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 فهرست سایت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد

 

 1. www.iranianaa.com 

 2. www.iranianica.com 

 3. www.hesabdary.net 

 4. www.hesabdaronline.com 

 5. www.bilan.ir 

 6. www.hesabiran.com 

 7. www.hesaboketab.ir 

 8. www.audit.org 

 9. www.acclearn.com 

 10.www.iautabriz.blogfa.com 

 

 

 

 

 

 


