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مدیریــت یکپارچــه واحــد هــای حقــوق و دســتمزد، 
ــان از  ــال کارکن ــاب و پرت ــور و غی ــی، حض کارگزین
ــت.  ــانی اس ــع انس ــش مناب ــی بخ ــای اساس نیازه
ــدای  ــد از ابت ــه بتوان ــت ک ــد اس ــزاری کارآم نرم اف
مرحلــه جــذب تــا محاســبه حقــوق و مزایــای 
هریــک از کارکنــان را بــا توجــه بــه کارکــرد آن هــا 
بــه صــورت یکپارچــه و همــراه بــا تهیــه گزارشــات 
مدیریــت  محصــول  نمایــد.  مدیریــت  آمــاری 
منابع انســانی آریــن بــا نزدیــک بــه دو دهــه ســابقه 
ــر اســاس اهــرم توســعه  ــت، توانســته اســت ب فعالی
ــری،  ــذب، بکارگی ــای ج ــانی ، فرآینده ــع انس مناب
نگهداشــت و توســعه کارکنــان را بــه ســمت بهبــود 

ــرد.  ــش بب ــازمان پی ــی س ــت اجرای مدیری

نرم افزار مدیریت منابع انسانی 
تحت وب آرین سیستم
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پوشش دهی کامل نظام پرداختی 
حقوق و دستمزد

نــرم افــزار مدیریــت منابــع انســانی آریــن سیســتم بــا 
ثبــت احــکام پرســنلی، تعریــف عوامــل و فرمــول هــای 
محاســبه حقــوق و مزایــا، تهیــه دیســکت هــای بیمــه 
و مالیــات و صــدور اســناد حســابداری، نظــام پرداختــی 
ســرمایه انســانی را کامــا مدیریــت مــی کنــد. 
همچنیــن بــا گــزارش گیــری از نحــوه محاســبه حقوق 
ــی در محاســبه ســنوات  و دســتمزد، خطاهــای احتمال

ــد داد.  ــش خواه ــنل را کاه ــت پرس خدم
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تعریف ضرایب و امتیازات شغلی پرسنل در بخش کارگزینی
ارزیابی عملکرد پرسنل  از طریق سیستم آناین و آفاین حضور و غیاب

آرشیو پرونده های کارکنان و ثبت احکام پرسنلی به صورت گروهی 

ارائه گزارشات پرسنل در پرتال کارکنان 

ــواع فیــش هــای  ــه ای طراحــی شــده اســت کــه امــکان مشــاهده ان ــه گون ــن ب ــع انســانی آری مدیریــت مناب
ــا ذکــر جزئیــات، احــکام کارگزینــی، مانــده مرخصــی و کارکــرد روزانــه را بــرای پرســنل در پرتــال  حقوقــی ب

ــد.  شــخصی آن هــا فراهــم مــی کن

بــه ایــن ترتیــب هــر یــک از پرســنل بــا توجــه بــه ســطح دسترســی تعریــف شــده پرتــال خــود، میتوانــد در 
ــد  محاســبه مزایــای حقوقــی در واحــد منابــع انســانی قــرار گیــرد. جریــان رون

از جمله راهکارهای حوزه منابع انســانی آرین سیستم:
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کارشناســان حــوزه منابــع انســانی، همــواره بــه دنبــال 
ــرای نظــام  ــالا در اج ــت ب ــی و دق ــا کارای سیســتمی ب
ــاژول  ــوق و دســتمزد پرســنل هســتند. م پرداخــت حق
حقــوق و دســتمزد آریــن قــادر خواهــد بود با محاســبات 
فرمول هــای  اســاس  بــر  حقــوق  شــده  کنتــرل 
محاســباتی در بــازه هــای زمانــی مشــخص، گزارشــات 
صــورت  بــه  پرســنل  مالیــات  و  بیمــه  حقــوق، 
درون سیســتمی و خروجــی انــواع فرمــت هــا همچــون 
ــن  ــد. همچنی ــه ده ــت ارائ ــد مدیری ــه واح اکســل را ب
ــه کلیــه اطاعــات آمــاری و مقایســه ای،  دسترســی ب
ــواع  ــبه ان ــنلی، محاس ــکام پرس ــه، اح ــرد ماهیان کارک
معوقه هــا ، اقســاط وام، ســایر عوامــل مزایــا و کســورات 
ــت.  ــم اس ــن فراه ــتمزد آری ــوق و دس ــاژول حق در م

حقوق و دستمزد
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کارگزینی

ــی  ــه گســتردگی مشــخصات فــردی و تحصیل ــا توجــه ب ب
پرســنل، واحــد منابــع انســانی جهــت صــدور حکــم 
ــا  ــه ب ــت ک ــف اس ــزاری منعط ــرم اف ــد ن ــنلی نیازمن پرس
توجــه بــه تغییــرات هــر ســاله قوانیــن اســتخدامی، ســازگار 
ــهولت در  ــد. س ــد باش ــای جدی ــنامه ه ــن و بخش ــا قوانی ب
کاربــری، تطابــق بــا قوانیــن کارگزینــی، تعریف مشــخصات 
پرســنل، تهیــه چــارت ســازمانی، صــدور احــکام پرســنلی و 
ــدان از  ــه کارمن ــه ب ــص یافت ــای تخصی ــت ه ــرل پس کنت

ــن سیســتم اســت.  ــی آری ــات سیســتم کارگزین امکان
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حضور و غیاب

ــر  ــاوه ب ــنل ع ــاب پرس ــور و غی ــتی حض ــت دس ثب
صــرف زمــان و هزینــه اضافــه، باعــث بــروز خطــا در 
محاســبه کارکــرد ماهانــه و در نهایــت دریافــت حقوق 
و مزایــای کارکنــان مــی شــود. کنتــرل تــردد بایــد بــا 
سیســتمی منعطــف و بســیار دقیــق انجــام گیــرد کــه 
گزارشــات کارکــرد پرســنل را بــه کارشناســان منابــع 
انســانی ارائــه کنــد. مــاژول حضــور و غیــاب آریــن بــا 
ــر  ــت و تغیی ــل در ثب ــای دخی ــول ه ــتفاده از فرم اس
کارکــرد و بــا قابلیــت تعریــف شــیفت هــای کاری بــر 
ــواع نوبــت کاری، محیطــی  ــه ان اســاس تقویــم و ارائ
منعطــف و ســاختارمند را بــرای تعریــف هرنــوع 
خصوصیــت شــیفتی بــه وجــود آورده اســت. همچنیــن 
ــاط ورود و  ــی انضب ــکان بررس ــاری، ام ــات آم گزارش
خــروج پرســنل را بــرای مدیــران واحــد منابــع انســانی 

فراهــم مــی کنــد.  
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اداره رفاهجذب و استخدام

ــه  ــا توج ــازمان ب ــاز س ــام نی ــل اع ــتردگی مراح گس
بــه شــرح شــغلی مــورد نیــاز، تــا جــذب و بکارگیــری 
ــع  ــد مناب ــای واح ــه ه ــروی کار، همیشــه از دغدغ نی
انســانی اســت. سیســتم تعریــف شــده اســتخدامی باید 
بــه گونــه ای باشــد کــه بــا تعریــف فرآیندهــای بخش 
اســتخدام، نیــروی انســانی را متناســب با نیاز ســازمان 
جــذب کنــد. مــاژول جــذب و اســتخدام آرین سیســتم 

بــا ثبــت وضعیــت متقاضیــان و نتایــج هــر مرحلــه در 
ــای  ــه ه ــان، هزین ــدارک متقاضی ــه و م ــیو رزوم آرش
مرتبــط بــا ایــن بخــش را کاهش مــی دهــد. همچنین 
ــنامه  ــه پرسش ــغلی، ارائ ــای ش ــف ه ــف ردی ــا تعری ب
هــای آزمــون اســتخدامی و مدیریــت سیســتم تقاضــا، 
ــل  ــداف و عوام ــا اه ــب ب ــانی را متناس ــروی انس نی
تعییــن شــده توســط ســازمان انتخــاب خواهــد کــرد. 

همانطــور کــه فرآینــد جــذب و اســتخدام کارکنــان 
از  هزینــه خواهــد داشــت، عــدم نگهداشــت و 
دســت دادن کارکنــان موجــب تحمیــل هزینــه بــه 

ــد.  ــد ش ــازمان خواه س
ــالا، یکــی  ــرد ب ــا شــاخص عملک ــان ب ــظ کارکن حف
ــتم  ــت. سیس ــانی اس ــع انس ــد مناب ــداف واح از اه
ــد  ــف فرآین ــا تعری ــن سیســتم، ب ــان آری ــاه و درم رف

و  تســهیات  دریافــت  کارکنــان،  درخواســت 
ــط و  ــا رعایــت ضواب ــات صنــدوق رفاهــی را ب امکان

ــرد.  ــی ب ــش م ــد پی قواع
ــت  ــا دریاف ــت ت ــل ثب ــه مراح ــب کلی ــن ترتی ــه ای ب
تســهیات پرســنل سیســتماتیک بــوده و گزارشــات 
درخواســت وام و اباغیــه هــای صــادره در دوره 

ــود.  ــد ب ــه خواه ــل ارائ ــورد نظــر قاب ــی م زمان

نرم افزار مدیریت منابع انسانی تحت وب آرین سیستمنرم افزار مدیریت منابع انسانی تحت وب آرین سیستم 1314

https://www.ariansystem.net/software/human-resources/
https://www.ariansystem.net/software/human-resources/


ارزیابی عملکرد کارکنان

ســازمان هــای بــزرگ مخصوصــا ســازمانهای خدماتی 
 SLA کــه بــه دنبــال افزایــش شــاخص ســطح خدمــت
ــی  ــه سیســتم ارزیاب ــاز اساســی ب هســتند، همــواره نی

عملکــرد خواهنــد داشــت. 
ارتقــاء فرآینــد تصمیــم گیــری در حــوزه منابــع 
انســانی بــا بهبــود سیســتم ارزیابــی عملکــرد کارکنان 
امــکان پذیــر اســت. بخــش ارزیابــی عملکــرد پرســنل 
آریــن سیســتم، بــا تعریــف دوره هــای زمانــی ارزیابــی، 
شــاخص هــای عمومــی و تخصصــی و امتیــاز دهــی 
بــر اســاس عوامــل دخیــل در ارزیابــی، میــزان عملکرد 
کارکنــان را تعییــن مــی کنــد. ارائــه کلیــه گزارشــات 
ــر اســاس سیســتم امتیازگیــری  و گــروه بنــدی هــا ب

سیســتماتیک آریــن خواهــد بــود. 
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آموزش کارکنان

ــذب  ــای ج ــد ه ــه فرآین ــازی بهین ــاده س ــس از پی پ
و اســتخدام، بکارگیــری و نگهداشــت نیــروی کار 
ــه  ــنل ب ــوزش پرس ــعه و آم ــه توس ــن مرحل مهمتری
ــد  ــه بای ــت ک ــازمان اس ــانی س ــرمایه انس ــوان س عن
واحــدی جهــت آمــوزش و ارتقــا عملکــرد پرســنل در 
بخــش منابــع انســانی در نظــر گرفتــه شــود. بخــش 
ــا  ــن سیســتم ب ــزار آری ــرم اف ــان در ن ــوزش کارکن آم
تعریــف مدیریت مســیر شــغلی و آموزش بــه کارکنان، 
برنامــه ریــزی حفــظ ســرمایه را در دســت مــی گیــرد. 
ــاس  ــر اس ــاختارها ب ــف س ــا و تعری ــزاری دوره ه برگ
آییــن نامــه ســازمانی ویژگی بخــش آمــوزش کارکنان 
ــی  ــای کارگزین ــا واحده ــه ب ــن سیســتم اســت ک آری
و ارزیابــی عملکــرد کارکنــان در ارتبــاط اســت. 

ــی  یکــی از مشــکات موجــود در مدیریــت ارزیاب
ــتم  ــود سیس ــدم وج ــانی، ع ــع انس ــرد مناب عملک
ثبــت  طریــق  از  کارکنــان  تنبیــه  و  تشــویق 

و  انتصــاب  فرآینــد  در  دخیــل  هــای  پارامتــر 
ارتقــا شــغلی بــوده  اســت. نــرم افــزاری کــه بــا 
ثبــت شــاخص هــای عملکــردی، تغییــر در مســیر 
شــغلی کارکنــان را تعریــف کنــد لازمــه مدیــران 
ــه  ــویق و تنبی ــتم تش ــت. سیس ــانی اس ــع انس مناب
آریــن در راســتای ارتقــای انگیــزه پرســنل بــرای 
ــده  ــه ش ــر گرفت ــازمانی در نظ ــرد س ــود عملک بهب
اســت کــه بــا سیســتم پرســنلی ارتبــاط یکپارچــه 
ــوابق و  ــات س ــواع گزارش ــه ان ــکان تهی دارد و ام

ــد.  ــی کن ــم م ــغلی را فراه ــای ش ارتق

تشویق و تنبیه

نرم افزار مدیریت منابع انسانی تحت وب آرین سیستمنرم افزار مدیریت منابع انسانی تحت وب آرین سیستم 1718

https://www.ariansystem.net/software/human-resources/
https://www.ariansystem.net/software/human-resources/


نرم افزار مدیریت منابع انسانی تحت وب آرین سیستمنرم افزار مدیریت منابع انسانی تحت وب آرین سیستم

پرتال کارکنان آرین سیستم

در فضــای مــدرن کســب و کار امــروز، اطــاع ســریع 
و برخــط از سیســتم ثبــت، دریافــت و پرداخــت حقــوق 
ــان در بخــش  ــای اساســی کارکن ــز نیازه ــا، ج و مزای
ــتمی  ــه سیس ــاز ب ــن نی ــت. بنابرای ــانی اس ــع انس مناب
کــه قــادر بــه ارائــه اطاعاتــی نظیــر کارکــرد ماهیانه، 
میــزان مرخصــی هــا، فیــش هــای حقوقــی و ... بــه 
هــر یــک از کارکنــان باشــد، در ســازمان هــا احســاس 
مــی شــود. مشــاهده و دریافــت خاصــه کارکردهــا، 
ــده  ــی پرون ــور کل ــه ط ــاب و ب ــات حضــور غی اطاع
الکترونیکــی پرســنل، در پرتــال کارکنــان آریــن 
ــی  ــت طراح ــه قابلی ــده اســت ک ــف ش ــتم تعری سیس
ــی،  ــت، مرخص ــای ماموری ــرم ه ــواع ف ــف ان و تعری

ــت. ــد داش ــاعده و ... را خواه ــت مس درخواس
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تهـــران، خیابـان خرمشهـــر )آپادانـا( 
ــم  ــان شش ــی، خیاب ــان عربعل خیاب
پــاک 66 ، ســاختمان آرین سیســتم
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